Tabela D: Etyka

Rok: | 2018 v

Podmiot: [Ministersiwo Finansow

Kategoria: [Ministerstwa z KPR

Typ: [Ministerstwa z KPRM
Status: IWersja robocza.

Zapisz |

| [ wersja do druku

Komentarz DSC:

Komentarz podmiotu:

Drukuj |

‘ Szczegdlowe zasady wypelnienia TABELI D znajduja si¢ w opracowaniu ,CENTRUM KOMPETENCJI PANSTWA, MODUL. SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika”.
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etyki i przeciwdzialania

wtym - dla
pracownikow
zajmujacych wyzsze
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liczba uczestnikow
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ogolem
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liczba pracownikow
objetych badaniem

% pracownikow (na
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samooceny) objetych
badaniem
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Zasada legalizmu, praworzadnosci i poglebiania zaufania obywateli do organéw administracji publicznej
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